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1. Naziv 
nastavne 
teme/jedinice:

 Temeljni 
koncepti i 
izvori radnog 
prava

Broj sati: 6

DIMENZIJE / 
RAZINE 

KOGNITIVNOG 
PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Pamtiti izvore 
radnog prava i 
njihovu 
hijerarhiju, tijela 
MOR-a i njihove 
funkcije te 
ključne 
međunarodne 
dokumente

Objasniti što 
pojedini izvor 
znači i ulogu 
koju ima u 
sustavu radnog 
prava

Konceptualno 
znanje

Tumačiti pojam 
i pravnu narav 
radnog prava, 
grane i 
podgrane 
radnog prava te 
načela i svrhu 
MOR-a

Analizirati 
izvore (domaće, 
međunarodne, 
europske) te 
odnos ustavnih 
načela i 
zakonskih 
rješenja

Proceduralno 
znanje

Opisati 
postupak 
donošenja 
konvencija i 
preporuka 
MOR-a, 
obvezujućih i 
neobvezujućih 
akata

Primijeniti 
hijerarhiju 
izvora na 
hipotetski sukob 
norme (lex 
superior, lex 
posterior, in 
favorem 
laboratoris)

Metakognitivno 
znanje

Kritički 
promišljati zašto 
su određena 
načela u Ustavu 
i kako utječu na 
pravnu zaštitu 
radnika

Procijeniti 
učinkovitost 
sustava MOR-a 
i utjecaj 
međunarodnih 
standarda na 
nacionalno 
pravo

2. Naziv 
nastavne 
teme/jedinice: 

Radno pravo Broj sati: 45

DIMENZIJE / 
RAZINE 

KOGNITIVNOG 
PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

#gid=1554992885


Činjenično 
znanje

Nabrojati tipove 
ugovora o radu, 
prava i obveze 
stranaka, 
sadržaj 
sudjelovanja 
radnika u 
odlučivanju, 
elemente 
kolektivnih 
ugovora, 
postupke 
ostvarivanja 
prava

Objasniti 
temeljne 
pojmove radnog 
prava te 
zabranu 
diskriminacije

Konceptualno 
znanje

Protumačiti 
svrhu instituta 
radnog prava te 
logiku 
kolektivnog 
pregovaranja

Analizirati 
odnose između 
pojedinih 
instituta radnog 
prava

Proceduralno 
znanje

Primijeniti ZOR i 
posebne 
propise na 
hipotetske 
slučajeve

Metakognitivno 
znanje

Kritički 
razmotriti 
usklađenost 
propisa s 
ustavnim 
načelima i 
pravnom 
stečevinom EU

Procijeniti 
učinkovitost 
pravne zaštite 
radnog prava

3. Naziv 
nastavne 
teme/jedinice: 

Temeljni 
koncepti i 
izvori 
socijalnog 
prava

Broj sati: 6

DIMENZIJE / 
RAZINE 

KOGNITIVNOG 
PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Nabrojati izvore 
socijalnog prava 
te identificirati 
međunarodne 
instrumente 
(Europska 
socijalna 
povelja, 
konvencije 
MOR-a, 
direktive EU)

Objasniti svrhu 
socijalne države 
i temeljne 
principe 
socijalne 
politike



Konceptualno 
znanje

Razumjeti 
razlike između 
modela 
socijalne 
sigurnosti 
(Bismarck vs. 
Beveridge) te 
razvoj socijalnih 
sustava kroz 
povijest

Usporediti 
razvoj 
socijalnog prava 
u RH i drugim 
pravnim 
sustavima te 
utjecaj EU i 
međunarodnih 
instrumenata na 
nacionalno 
zakonodavstvo

Proceduralno 
znanje

Opisati 
postupke 
donošenja i 
ratifikacije 
međunarodnih 
dokumenata te 
mehanizme 
njihova 
praćenja

Metakognitivno 
znanje

Kritički 
promišljati o 
ulozi socijalnih 
prava u zaštiti 
socijalne 
sigurnosti i 
socijalne 
kohezije

Procijeniti koliko 
su međunarodni 
standardi 
implementirani 
u hrvatski 
sustav

4. Naziv 
nastavne 
teme/jedinice: 

Socijalno 
pravo

Broj sati: 33

DIMENZIJE / 
RAZINE 

KOGNITIVNOG 
PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Nabrojiti 
nositelje 
sustava, vrste 
prava, uvjete za 
stjecanje 
socijalnih prava

Objasniti 
osnovne 
institute 
socijalnog prava

Konceptualno 
znanje

Razumijeti 
načela socijalne 
sigurnosti 
(solidarnost, 
uzajamnost)

Analizirati 
međusobni 
odnos sustava 
(npr. 
zdravstveni i 
socijalni sustav) 
te njihove 
slabosti

Proceduralno 
znanje

Primijeniti 
propise na 
konkretne 
slučajeve

Metakognitivno 
znanje

Kritički 
promišljati 
uređenje 
klonkretnih 
prava te kako 
utječu na 
socijalne 
statuse građana

Procijeniti 
učinkovitost 
sustava


