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KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA

Identificirati i objasniti povijesne, politicke, ekonomske, europske i medunarodne
¢imbenike koji determiniraju stvaranje, primjenu i razvoj radnog i socijalnog prava

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

IUSP 1. Identificirati povijesne, politicke, ekonomske, europske, medunarodne
odnosno druge drustvene ¢imbenike mjerodavne za stvaranje i primjenu prava; IUSP
3. Objasniti polozaj i znacaj pravne znanosti te odnos prema drugim znanstvenim
disciplinama

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Pamcenje; Razumijevanje

3. VJESTINE

Upravljanje informacijama i akademsko Citanje izvora (normativnih i znanstvenih);
Kontekstualizacija pravnih instituta u povijesnom i druStvenom okviru; Kriticko
promisljanje na razini razumijevanja (razlikovanje klju€nih ¢imbenika)

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Temeljni koncepti i izvori radnog prava (Uvod u radno pravo: pojam, predmet, pravna
narav, povijesni razvoj i podjele; Ustavna nacela o radu i izvori radnog prava;
Medunarodna organizacija rada); Temeljni koncepti i izvori socijalnog prava (Uvod u
socijalno pravo: pojam, predmet, pravna narav, povijesni razvoj i podjele socijalnog
prava; Ustavna nacela o socijalnoj sigurnosti i izvori socijalnog prava; Davanje,
financiranje i organizacija socijalnih sustava)

5. METODE POUCAVANJA

Predavanja s problemskim primjerima i povijesnim osvrtnicama; Vodene rasprave
(guided discussion) uz kratke refleksije; Analiza izvora (ustavne odredbe,
medunarodni dokumenti, strateski akti)

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija ili usmeni ispit - usmena provjera znanja i razumijevanja (sustavno
izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Definirati i pravilno primijeniti temeljne pojmove, institute i nacela radnog i socijalnog
prava te argumentirano izloziti stavove uz dosljednu uporabu pravne terminologije

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

IUSP 2. Definirati osnovne pojmove i institute te temeljne doktrine i nacela pojedinih
grana prava; IUSP 6. Primijeniti odgovarajuc¢u pravnu terminologiju (na hrvatskom i
jednom stranom jeziku) prilikom jasnog i argumentiranog usmenog i pisanog
izrazavanja

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje; Primjena

3. VJESTINE

Terminoloska preciznost i dosljedna uporaba pravne terminologije; Pravna
argumentacija i strukturirano usmeno/pisano izlaganje; Sposobnost razlikovanja i
operacionalizacije temeljnih instituta

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Radno pravo (Ugovor o radu; Uredenje platformskog rada u RH; Zabrana
diskriminacije u radnim odnosima i postupak zastite dostojanstva radnika; Posebno
zasti¢ene kategorije radnika; Radno vrijeme; Pravo radnika na odmore, dopuste i
praznike; Pla¢a, naknada place i ostala primanja iz radnog odnosa; Zabrana
natjecanja radnika s poslodavcem; Odgovornost za Stetu iz radnog odnosa;
Prenos$enje ugovora o radu na novog poslodavca; Prestanak radnog odnosa (ZR);
Kolektivno zbrinjavanje viSka radnika; Sudska zastita u individualnim radnim
sporovima; Posebnosti radnih odnosa drzavnih sluzbenika i javnih sluzbenika;
Sindikalno organiziranje; Reprezentativnost udruga poslodavaca i sindikata;
Kolektivni ugovori; Sudjelovanje radnika u odlu€ivanju; Radni sporovi (Strajk));
Socijalno pravo (Organizacijska struktura i osnovni elementi i pokazatelji hrvatskog
mirovinskog sustava (sva lll stupa); Mirovinsko osiguranje I. stupa (osigurane osobe,
rizici, prava, izraCun mirovine, postupak za ostvarivanje prava); Sustav rodiljnih i
roditeljskih potpora; Sustav zdravstvenog osiguranja u RH; TrziSte rada i prava za
vrijeme nezaposlenosti; Sustav socijalne skrbi u RH; Posebni sustavi: doplatak za
djecu i inkluzivni dodatak; Zastita na radu (osnove))
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5. METODE POUCAVANJA

Predavanja uz konceptualne sheme i pojmovnike; Vodena diskusija; Peer feedback
na sazeta usmena izlaganja

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija ili usmeni ispit - usmena provjera znanja i razumijevanja (sustavno
izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

KritiCki objasniti i usporediti ulogu i medusobni odnos radnog i socijalnog prava te
analiticki prikazati uzajamne utjecaje u normativnoj i drustvenoj dimenziji.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

IUSP 3. Objasniti polozaj i zna€aj pravne znanosti te odnos prema drugim
znanstvenim disciplinama; IUSP 12. Vrednovati pravne institute i nacela u njihovoj
razvojnoj dimenziji i u odnosu prema suvremenom pravhom sustavu

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Analiza

3. VJESTINE

Komparativna i relacijska analiza (odnos grana prava); Sinteza i strukturirano usmeno
izlaganje sloZzenih odnosa; KoriStenje ilustrativnih primjera i argumentacije

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Temeljni koncepti i izvori radnog prava (Uvod u radno pravo: pojam, predmet, pravna
narav, povijesni razvoj i podjele; Ustavna nacela o radu i izvori radnog prava;
Medunarodna organizacija rada); Temeljni koncepti i izvori socijalnog prava (Uvod u
socijalno pravo: pojam, predmet, pravna narav, povijesni razvoj i podjele socijalnog
prava; Ustavna nacela o socijalnoj sigurnosti i izvori socijalnog prava; Davanije,
financiranje i organizacija socijalnih sustava)

5. METODE POUCAVANJA

Tematske rasprave o relacijama radnog i socijalnog prava; Predavanja s problemskim
primjerima; Vodene rasprave (guided discussion) uz kratke refleksije

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija ili usmeni ispit - usmena provjera znanja i razumijevanja (sustavno
izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Analizirati i sustavno tumaciti normativni okvir radnih i socijalnih prava te kriticki
vrednovati nejasne ili neucinkovite odredbe uz obrazlozene prijedloge poboljSanja

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

IUSP 4. Klasificirati i protumaditi normativni okvir mjerodavan u pojedinoj grani prava;
IUSP 11. Analizirati relevantnu sudsku praksu; IUSP 12. Vrednovati pravne institute i
nacela u njihovoj razvojnoj dimenziji i u odnosu prema suvremenom pravnom sustavu

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Analiza; Vrednovanje

3. VJESTINE

Normativno i teleolosko tumacenje pravnih propisa; Kriticko vrednovanje i formuliranje
obrazloZenih prijedloga izmjena; Uporaba sudske prakse kao argumentacijske
osnove

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Radno pravo (Ugovor o radu; Uredenje platformskog rada u RH; Zabrana
diskriminacije u radnim odnosima i postupak zastite dostojanstva radnika; Posebno
zasticene kategorije radnika; Radno vrijeme; Pravo radnika na odmore, dopuste i
praznike; Pla¢a, naknada place i ostala primanja iz radnog odnosa; Zabrana
natjecanja radnika s poslodavcem; Odgovornost za Stetu iz radnog odnosa;
Prenosenje ugovora o radu na novog poslodavca; Prestanak radnog odnosa (ZR);
Kolektivno zbrinjavanje viska radnika; Sudska zastita u individualnim radnim
sporovima; Posebnosti radnih odnosa drzavnih sluzbenika i javnih sluzbenika;
Sindikalno organiziranje; Reprezentativnost udruga poslodavaca i sindikata;
Kolektivni ugovori; Sudjelovanje radnika u odlu€ivanju; Radni sporovi (5trajk));
Socijalno pravo (Organizacijska struktura i osnovni elementi i pokazatelji hrvatskog
mirovinskog sustava (sva lll stupa); Mirovinsko osiguranje I. stupa (osigurane osobe,
rizici, prava, izraGun mirovine, postupak za ostvarivanje prava); Sustav rodiljnih i
roditeljskih potpora; Sustav zdravstvenog osiguranja u RH; Trziste rada i prava za
vrijeme nezaposlenosti; Sustav socijalne skrbi u RH; Posebni sustavi: doplatak za
djecu i inkluzivni dodatak; Zastita na radu (osnove))

5. METODE POUCAVANJA

Analiza normativnih tekstova i promi$ljanje konteksta politika; Tematske rasprave o
relacijama radnog i socijalnog prava; Predavanja s problemskim primjerima; Vodene
rasprave (guided discussion) uz kratke refleksije

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija ili usmeni ispit - usmena provjera znanja i razumijevanja (sustavno
izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Tumaditi i primijeniti institute radnog i socijalnog prava na tipske Cinjeni¢ne situacije te
obrazloZiti posljedice odabranih rieSenja




1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

IUSP 4. Klasificirati i protumaditi normativni okvir mjerodavan u pojedinoj grani prava;
IUSP 5. Objasniti institute materijalnog i postupovnog prava; IUSP 11. Analizirati
relevantnu sudsku praksu

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Primjena; Analiza

3. VJESTINE

Subsumpcija i pravna kvalifikacija; Analiticko razmi$ljanje i obrazlaganje posljedica
pravnih rjeSenja; Precizna uporaba instituta u prakti¢nim zadatcima

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Radno pravo (Ugovor o radu; Uredenje platformskog rada u RH; Zabrana
diskriminacije u radnim odnosima i postupak zastite dostojanstva radnika; Posebno
zasti¢éene kategorije radnika; Radno vrijeme; Pravo radnika na odmore, dopuste i
praznike; Pla¢a, naknada placée i ostala primanja iz radnog odnosa; Zabrana
natjecanja radnika s poslodavcem; Odgovornost za Stetu iz radnog odnosa;
Prenosenje ugovora o radu na novog poslodavca; Prestanak radnog odnosa (ZR);
Kolektivno zbrinjavanje viska radnika; Sudska zastita u individualnim radnim
sporovima; Posebnosti radnih odnosa drzavnih sluzbenika i javnih sluzbenika;
Sindikalno organiziranje; Reprezentativnost udruga poslodavaca i sindikata;
Kolektivni ugovori; Sudjelovanje radnika u odlu€ivanju; Radni sporovi (5trajk));
Socijalno pravo (Organizacijska struktura i osnovni elementi i pokazatelji hrvatskog
mirovinskog sustava (sva lll stupa); Mirovinsko osiguranje I. stupa (osigurane osobe,
rizici, prava, izraéun mirovine, postupak za ostvarivanje prava); Sustav rodiljnih i
roditeljskih potpora; Sustav zdravstvenog osiguranja u RH; TrziSte rada i prava za
vrijeme nezaposlenosti; Sustav socijalne skrbi u RH; Posebni sustavi: doplatak za
djecu i inkluzivni dodatak; Zastita na radu (osnove))

5. METODE POUCAVANJA

Hipotetski zadatci; Simulacije usmenog izlaganja rieSenja pred nastavnikom; Vodene
rasprave o alternativnim rjeSenjima i njihovim posljedicama; Predavanja s
problemskim primjerima; Vodene rasprave (guided discussion) uz kratke refleksije

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija ili usmeni ispit - usmena provjera znanja i razumijevanja (sustavno
izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Analizirati domace pravno uredenje u svjetlu medunarodnih i komparativnih izvora te
predloziti normativno i postupovno utemeljena rieSenja za prakti¢ne probleme

1. DOPRINOSI| OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

IUSP 9. Analizirati razliCite aspekte pravnog uredenja Republike Hrvatske ukljuujuci i
komparativnu perspektivu; IUSP 11. Analizirati relevantnu sudsku praksu; IUSP 15.
Predloziti rieSenje pravnog problema s ciljem izrade pravnog misljenja

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Analiza; Stvaranje

3. VJESTINE

Pravno istrazivanje i rad s relevantnim izvorima (doktrina, komparativni prikazi);
Izrada pravnog misljenja i formuliranje preporuka

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Radno pravo (Ugovor o radu; Uredenje platformskog rada u RH; Zabrana
diskriminacije u radnim odnosima i postupak zastite dostojanstva radnika; Posebno
zasticene kategorije radnika; Radno vrijeme; Pravo radnika na odmore, dopuste i
praznike; Placa, naknada place i ostala primanja iz radnog odnosa; Zabrana
natjecanja radnika s poslodavcem; Odgovornost za Stetu iz radnog odnosa;
Prenos$enje ugovora o radu na novog poslodavca; Prestanak radnog odnosa (ZR);
Kolektivno zbrinjavanje viska radnika; Sudska zastita u individualnim radnim
sporovima; Posebnosti radnih odnosa drzavnih sluzbenika i javnih sluzbenika;
Sindikalno organiziranje; Reprezentativnost udruga poslodavaca i sindikata;
Kolektivni ugovori; Sudjelovanje radnika u odlu€ivanju; Radni sporovi (Strajk));
Socijalno pravo (Organizacijska struktura i osnovni elementi i pokazatelji hrvatskog
mirovinskog sustava (sva lll stupa); Mirovinsko osiguranje |. stupa (osigurane osobe,
rizici, prava, izraCun mirovine, postupak za ostvarivanje prava); Sustav rodiljnih i
roditeljskih potpora; Sustav zdravstvenog osiguranja u RH; TrziSte rada i prava za
vrijeme nezaposlenosti; Sustav socijalne skrbi u RH; Posebni sustavi: doplatak za
djecu i inkluzivni dodatak; Zastita na radu (osnove))

5. METODE POUCAVANJA

Komparativne prezentacije; Predavanja s problemskim primjerima; Vodene rasprave
(guided discussion) uz kratke refleksije

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija ili usmeni ispit - usmena provjera znanja i razumijevanja (sustavno
izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Analizirati i primijeniti relevantne izvore prava EU i sudsku praksu u podrucju rada i
socijalne sigurnosti




1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

IUSP 10. Odrediti relevantna pravila pravnog sustava Europske unije u pojedinom
pravnom podrucju; IUSP 11. Analizirati relevantnu sudsku praksu

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Primjena; Analiza

3. VJESTINE

Razumijevanje postupaka (npr. prejudicijalni postupak) i u¢inaka presuda; Mapiranje
direktiva/praksi EU na nacionalne propise

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Radno pravo (Ugovor o radu; Uredenje platformskog rada u RH; Zabrana
diskriminacije u radnim odnosima i postupak zastite dostojanstva radnika; Posebno
zasti¢ene kategorije radnika; Radno vrijeme; Pravo radnika na odmore, dopuste i
praznike; Pla¢a, naknada placée i ostala primanja iz radnog odnosa; Zabrana
natjecanja radnika s poslodavcem; Odgovornost za Stetu iz radnog odnosa;
Prenosenje ugovora o radu na novog poslodavca; Prestanak radnog odnosa (ZR);
Kolektivno zbrinjavanje viska radnika; Sudska zastita u individualnim radnim
sporovima; Posebnosti radnih odnosa drzavnih sluzbenika i javnih sluzbenika;
Sindikalno organiziranje; Reprezentativnost udruga poslodavaca i sindikata;
Kolektivni ugovori; Sudjelovanje radnika u odlu€ivanju; Radni sporovi (5trajk));
Socijalno pravo (Organizacijska struktura i osnovni elementi i pokazatelji hrvatskog
mirovinskog sustava (sva lll stupa); Mirovinsko osiguranje I. stupa (osigurane osobe,
rizici, prava, izraGun mirovine, postupak za ostvarivanje prava); Sustav rodiljnih i
roditeljskih potpora; Sustav zdravstvenog osiguranja u RH; TrziSte rada i prava za
vrijeme nezaposlenosti; Sustav socijalne skrbi u RH; Posebni sustavi: doplatak za
djecu i inkluzivni dodatak; Zastita na radu (osnove))

5. METODE POUCAVANJA

Komparativne prezentacije; Predavanja s problemskim primjerima; Vodene rasprave
(guided discussion) uz kratke refleksije

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija ili usmeni ispit - usmena provjera znanja i razumijevanja (sustavno
izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Argumentirano vrednovati pravnu stec¢evinu EU i ocijeniti razinu implementacije u
hrvatsko pravo te, gdje je potrebno, preporuciti uskladivanja utemeljena na pravnoj
analizi

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

IUSP 10. Odrediti relevantna pravila pravnog sustava Europske unije u pojedinom
pravnom podrudju; IUSP 12. Vrednovati pravne institute i nacela u njihovoj razvojnoj
dimenziji i u odnosu prema suvremenom pravnom sustavu; IUSP 15. Predloziti
rieSenje pravnog problema s ciljem izrade pravnog misljenja; IUSP 19. Implementirati
europske propise u nacionalni pravni sustav

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Vrednovanje; Stvaranje

3. VJESTINE

Evaluacija i komparativna analiza implementacije EU prava; Pisanje
preporuka/uskladivanja (policy-legal preporuke); Argumentirano obrazlaganje i
profesionalna odgovornost

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Radno pravo (Ugovor o radu; Uredenje platformskog rada u RH; Zabrana
diskriminacije u radnim odnosima i postupak zastite dostojanstva radnika; Posebno
zasticene kategorije radnika; Radno vrijeme; Pravo radnika na odmore, dopuste i
praznike; Placa, naknada place i ostala primanja iz radnog odnosa; Zabrana
natjecanja radnika s poslodavcem; Odgovornost za Stetu iz radnog odnosa;
Prenosenje ugovora o radu na novog poslodavca; Prestanak radnog odnosa (ZR);
Kolektivno zbrinjavanje viska radnika; Sudska zastita u individualnim radnim
sporovima; Posebnosti radnih odnosa drzavnih sluzbenika i javnih sluzbenika;
Sindikalno organiziranje; Reprezentativnost udruga poslodavaca i sindikata;
Kolektivni ugovori; Sudjelovanje radnika u odlucivanju; Radni sporovi (Strajk));
Socijalno pravo (Organizacijska struktura i osnovni elementi i pokazatelji hrvatskog
mirovinskog sustava (sva lll stupa); Mirovinsko osiguranje I. stupa (osigurane osobe,
rizici, prava, izra€un mirovine, postupak za ostvarivanje prava); Sustav rodiljnih i
roditeljskih potpora; Sustav zdravstvenog osiguranja u RH; TrziSte rada i prava za
vrijeme nezaposlenosti; Sustav socijalne skrbi u RH; Posebni sustavi: doplatak za
djecu i inkluzivni dodatak; Zastita na radu (osnove))

5. METODE POUCAVANJA

Debate i strukturirane rasprave uz jasno definirane kriterije; Predavanja s
problemskim primjerima; Vodene rasprave (guided discussion) uz kratke refleksije

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Jedan od dva kolokvija ili usmeni ispit - usmena provjera znanja i razumijevanja
(sustavno izlaganje nastavne cjeline i povezivanje pojmova)

7. ECTS BODOVI

1




