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1. Naziv nastavne teme/jedinice: Temeljni koncepti i izvori službeničkog prava Broj sati: 8
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Nabrojati izvore 
službeničkog 
prava i njihovu 
hijerarhiju; 
imenovati 
međunarodne 
organizacije 
djelatnost kojih 
je važna za 
oblikovanje 
službeničkih 
sustava i 
službeničkog 
prava; pamtiti 
ključne 
međunarodne 
pravne 
strandarde i 
pravnu 
stečevinu EU-a 
važnu za 
službeničke 
odnose

Objasniti što 
pojedini izvor 
znači te koju 
ulogu ima u 
sustavu 
službeničkog 
prava; objasniti 
subjekte 
službeničkog 
odnosa te 
pojam državnog 
službenika

Konceptualno 
znanje

Tumačiti pojam 
i pravnu narav 
službeničkog 
odnosa / 
statusa; 
razlikovati 
različite vrste 
službeničkih 
sustava i njhove 
posebnosti

Usporediti 
izvore 
službeničkog 
prava (domaće, 
međunarodne, 
europske); 
analizirati njihov 
međusobni 
odnos; 
usporediti 
uređenje radnih 
odnosa 
službenika koji 
rade za 
centralnu 
državu s onima 
zaposlenima u 
lokalnoj i 
područnoj 
samoupravi

Proceduralno 
znanje

Opisati sličnosti 
i razlike između 
službeničkog 
odnosa i radnog 
odnosa u 
gospodarstvu 

Metakognitivno 
znanje

#gid=1554992885


2. Naziv nastavne teme/jedinice: Posebnosti prijma u državnu službu i popunjavanja radnih 
mjesta u državnoj službi

Broj sati: 4

DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Nabrojati oblike 
zapošljavanja i 
pomicanja u 
državnoj službi; 
nabrojati 
pretpostavke i 
zapreke za 
prijam u 
državnu službu

Objasniti 
ustavno načelo 
dostupnosti 
javnih službi; 
objasniti ulogu 
pravilnika o 
unutarnjem 
redu i plana 
zapošljavanja u 
postupku 
popunjavanja 
radnih mjesta u 
državnoj službi; 
objasniti 
centralizirano 
upravljanje 
ljudskim 
resursima i 
kompetencijski 
model; objasniti 
postupak 
zapošljavanja 
putem javnog 
natječaja; 
objasniti 
institute 
probnog rada, 
premještaja i 
napredovanja u 
državnoj službi

Konceptualno 
znanje

Usporediti 
različite načine 
popunjavanja 
radnih mjesta u 
državnoj službi 
propisane 
Zakonom o 
državnim 
službenicima 
(ZDS) te 
analizirati 
njihove razlike

Proceduralno 
znanje

Opisati razlike 
između 
zapošljavanja 
/prijma u 
državnu službu i 
popunjavanja 
slobodnih 
radnih mjesta u 
državnoj službi

Primjeniti ZDS i 
posebne 
propise u 
pogledu 
popunjavanja 
radnih mjesta 
na hipotetske 
slučajeve

Metakognitivno 
znanje

3. Naziv nastavne teme/jedinice: Posebnosti radnog odnosa državnih službenika tijekom trajanja 
radnog odnosa

Broj sati: 14

DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje



Činjenično 
znanje

Nabrojati načela 
te temeljne 
dužnosti  i 
prava državnih 
službenika, 
nabrojati 
propise kojima 
se uređuje 
plaća državnih 
službenika

Objasniti 
važnost i svrhu 
sustava 
ocjenjivanja 
državnih 
službenika; 
objasniti glavne 
značajke 
disciplinske 
odgovornosti 
državnih 
službenika; 
objasniti 
strukturu plaće 
državnih 
službenika

Konceptualno 
znanje

Analizirati kako 
sustav 
ocjenjivanja 
utječe na visinu 
plaće državnog 
službenika

Proceduralno 
znanje

Opisati tijek i 
značajke 
disciplinskog 
postupka u 
državnoj službi  

Analizirati 
probleme 
hrvatskog 
sustava 
ocjenjivanja 
državnih 
službenika

Metakognitivno 
znanje

4. Naziv nastavne teme/jedinice: Posebnosti prestanka državne službe Broj sati: 4
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Nabrojati načine 
prestanka 
državne službe

Objasniti u 
kojim 
slučajevima 
državna služba 
prestaje 
otkazom; 
objasniti iz kojih 
razloga državna 
služba može 
prestati po sili 
zakona

Konceptualno 
znanje

Usporediti 
različite načine 
prestanka 
državne službe i 
analizirati 
njihove razlike

Proceduralno 
znanje

Opisati 
postupak 
izvanrednog 
otkazivanja 
državne službe; 
opisati značajke 
po kojima se 
prestanak 
državne službe 
razlikuje od 
prestanka 
radnog odnosa 
u gospodarstvu

Primjeniti ZDS u 
pogledu 
prestanka 
državne službe 
na hipotetske 
slučajeve



Metakognitivno 
znanje


