Studijski program:

Naziv kolegija:

NASTAVNE TEME / JEDINICE

Struéni diplomski studij Javna uprava

Sluzbeni¢ko pravo

Sifra kolegija: 111467
1. Naziv nastavne teme/jedinice: Temeljni koncepti i izvori sluzbenickog prava Broj sati: 8
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Nabrojati izvore | Objasniti $to
znanje sluzbenickog pojedini izvor
prava i njihovu |znadi te koju
hijerarhiju; ulogu ima u
imenovati sustavu
medunarodne |sluzbenic¢kog
organizacije prava; objasniti
djelatnost kojih | subjekte
je vazna za sluzbenickog
oblikovanje odnosa te
sluzbenickih pojam drzavnog
sustava i sluzbenika
sluzbenickog
prava; pamtiti
klju¢ne
medunarodne
pravne
strandarde i
pravnu
steCevinu EU-a
vaznu za
sluZzbenicke
odnose
Konceptualno Tumaditi pojam Usporediti
znanje i pravnu narav izvore

sluzbenickog
odnosa /
statusa;
razlikovati
razli¢ite vrste
sluzbenickih
sustava i njhove
posebnosti

sluzbenickog
prava (domace,
medunarodne,
europske);
analizirati njihov
medusobni
odnos;
usporediti
uredenje radnih
odnosa
sluzbenika koji
rade za
centralnu
drzavu s onima
zaposlenima u
lokalnoj i
podrucnoj
samoupravi

Proceduralno
znanje

Opisati sli¢nosti
i razlike izmedu
sluzbenickog
odnosa i radnog
odnosa u
gospodarstvu

Metakognitivno
znanje



#gid=1554992885

2. Naziv nastavne temel/jedinice:

mjesta u drzavnoj sluzbi

Posebnosti prijma u drzavnu sluzbu i popunjavanja radnih

Broj sati: 4

DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE
ZNANJA

Pamcéenje

Razumijevanje

Primjena

Analiza

Vrednovanje

Stvaranje

Cinjeni¢no
znanje

Nabrojati oblike
zaposljavanja i
pomicanja u
drzavnoj sluzbi;
nabrojati
pretpostavke i
zapreke za
prijam u
drzavnu sluzbu

Objasniti
ustavno nacelo
dostupnosti
javnih sluzbi;
objasniti ulogu
pravilnika o
unutarnjem
redu i plana
zapoSljavanja u
postupku
popunjavanja
radnih mjesta u
drzavnoj sluzbi;
objasniti
centralizirano
upravljanje
ljudskim
resursima i
kompetencijski
model; objasniti
postupak
zaposljavanja
putem javnog
natjecaja;
objasniti
institute
probnog rada,
premjestaja i
napredovanja u
drzavnoj sluzbi

Konceptualno
znanje

Usporediti
razliCite nacine
popunjavanja
radnih mjesta u
drzavnoj sluzbi
propisane
Zakonom o
drzavnim
sluzbenicima
(ZDS) te
analizirati
njihove razlike

Proceduralno
znanje

Opisati razlike
izmedu
zaposljavanja
/prijma u
drzavnu sluzbu i
popunjavanja
slobodnih
radnih mjesta u
drzavnoj sluzbi

Primjeniti ZDS i
posebne
propise u
pogledu
popunjavanja
radnih mjesta
na hipotetske
sluajeve

Metakognitivno
znanje

3. Naziv nastavne temel/jedinice:

radnog odnosa

Posebnosti radnog odnosa drzavnih sluzbenika tijekom trajanja

Broj sati: 14

DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE
ZNANJA

Pamcéenje

Razumijevanje

Primjena

Analiza

Vrednovanje

Stvaranje




Cinjeniéno Nabrojati nacela | Objasniti
znanje te temeljne vaznost i svrhu
duznosti i sustava
prava drzavnih |ocjenjivanja
sluzbenika, drzavnih
nabrojati sluzbenika;
propise kojima |objasniti glavne
se ureduje znacajke
pla¢a drzavnih |disciplinske
sluzbenika odgovornosti
drzavnih
sluzbenika;
objasniti
strukturu plac¢e
drzavnih
sluzbenika
Konceptualno Analizirati kako
znanje sustav
ocjenjivanja
utje€e na visinu
place drzavnog
sluzbenika
Proceduralno Opisati tijek i Analizirati
znanje znacajke probleme
disciplinskog hrvatskog
postupka u sustava
drzavnoj sluzbi ocjenjivanja
drzavnih
sluzbenika

Metakognitivho
znanje

4. Naziv nastavne temel/jedinice: Posebnosti prestanka drzavne sluzbe Broj sati: 4
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA
DIMENZIJE Pamcenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje
ZNANJA
Cinjeniéno Nabrojati nacine | Objasniti u
znanje prestanka kojim
drZavne sluzbe [sluajevima
drzavna sluzba
prestaje
otkazom;
objasniti iz kojih
razloga drzavna
sluzba moze
prestati po sili
zakona
Konceptualno Usporediti
znanje razlicite nacine
prestanka
drzavne sluzbe i
analizirati
njihove razlike
Proceduralno Opisati Primjeniti ZDS u
znanje postupak pogledu
izvanrednog prestanka
otkazivanja drzavne sluzbe

drzavne sluzbe;
opisati znacajke
po kojima se
prestanak
drzavne sluzbe
razlikuje od
prestanka
radnog odnosa
u gospodarstvu

na hipotetske
sluajeve




Metakognitivho
znanje




