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KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA

Odrediti drusStvene ¢imbenike mjerodavne za
razumijevanje javne uprave.

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

10. KritiCki prosudivati organizacijsku racionalnost i
organizacijski razvoj u javnoj upravi.

13. Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne
fenomene u suvremenom drustvu, politi¢kom sustavu
i gospodarstvu.

15. Argumentirati sloZenije upravne probleme i
razvojne procese, uzimajuci u obzir dosadasnje
teorijske i istrazivacke spoznaje.

20. Primijeniti eticka nacela te preuzeti eticku,
pravnu i drustvenu odgovornost u obavljanju poslova
javne uprave i odnosu s drustvenom okolinom.

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje, analiza, vrednovanije.

3. VJESTINE

Sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost u¢enja,
sposobnost stvaranja novih ideja, prezentacijske i
komunikacijske vjestine.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Interdisciplinarni pristupi razumijevanja javne uprave; 2. Teorije i temeljni pojmovi
socioloSkih tumacenja javne uprave: klasi¢na i suvremena perspektiva; 4. Javna
uprava u demokratskom sustavu.

5. METODE POUCAVANJA

Predavanja, usporedivanje temeljem viSe izvora, kritiCki prikaz, vodena rasprava.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija sa esejskim pitanjima na zadanu temu ili s pitanjima rieSavanja
problemskih zadataka. Usmeni ispit sa analognim tipovima pitanja za studente koji
nisu izasli ili nisu polozili oba kolokvija.

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Objasniti vaznost uloge socioloskih istrazivanja za razumijevanje djelovanja javne
uprave.

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

1. Predloziti mjere i instrumente sustavnog
unaprjedivanja odnosa uprave s drustvenom
okolinom (gradanima i dr.), unaprjedivanja
komuniciranja i upravljanja informacijama u
digitalnom okruzenju.

6. Razviti analiticke kapacitete u odnosu na javno
odlucivanje i policy proces i primijeniti znanja na
stvarne situacije rjeSavanja drustvenih problema.
13. Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne
fenomene u suvremenom drustvu, politickom sustavu
i gospodarstvu.

15. Argumentirati sloZenije upravne probleme i
razvojne procese, uzimajuci u obzir dosadasnje
teorijske i istrazivacke spoznaje.

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje, analiza, vrednovanje.

3. VJESTINE

Sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost u¢enja,
sposobnost stvaranja novih ideja, prezentacijske i
komunikacijske vjestine.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Interdisciplinarni pristupi razumijevanja javne uprave; 2. Teorije i temeljni pojmovi
socioloskih tumacenja javne uprave: klasi¢na i suvremena perspektiva.

5. METODE POUCAVANJA

Predavanja, usporedivanje temeljem viSe izvora, kritiCki prikaz, vodena rasprava.
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6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija sa esejskim pitanjima na zadanu temu ili s pitanjima rjeSavanja
problemskih zadataka. Usmeni ispit sa analognim tipovima pitanja za studente koji
nisu iza$li ili nisu polozili oba kolokvija.

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Analizirati ideoloSke, politicke, pravne i
drugie drustvene ¢imbenike koji utjeu na
funkcioniranje javne uprave u njihovoj
meduovisnosti.

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

10. KritiCki prosudivati organizacijsku racionalnost i
organizacijski razvoj u javnoj upravi.

13. Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne

fenomene u suvremenom drustvu, politi¢kom sustavu
i gospodarstvu.

15. Argumentirati sloZenije upravne probleme i
razvojne procese, uzimajuci u obzir dosadasnje
teorijske i istrazivacke spoznaje.

17. Planirati razvoj javne uprave i promjene opceg
pravnog okvira koji ureduje hrvatsku javnu upravu.

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje, analiza, vrednovanje.

3. VJESTINE

Sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost u¢enja,
sposobnost stvaranja novih ideja, prezentacijske i
komunikacijske vjestine.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Interdisciplinarni pristupi razumijevanja javne uprave; 2. Teorije i temeljni pojmovi
socioloSkih tumacdenja javne uprave: klasi¢na i suvremena perspektiva; 3.
Racionalizacija i (dis)funkcionalnost javnog upravljanja; 4. Javna uprava u
demokratskom sustavu.

5. METODE POUCAVANJA

Predavanja, usporedivanje temeljem viSe izvora, kritiCki prikaz, vodena rasprava.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija sa esejskim pitanjima na zadanu temu ili s pitanjima rieSavanja
problemskih zadataka. Usmeni ispit sa analognim tipovima pitanja za studente koji
nisu izasli ili nisu polozili oba kolokvija.

7. ECTS BODOVI

1

ISHOD UCENJA

Upotrijebiti socioloSke koncepte i teorije za
predlaganje reforme javne uprave.

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

1. PredloZiti mjere i instrumente sustavnog
unaprjedivanja odnosa uprave s drustvenom
okolinom (gradanima i dr.), unaprjedivanja
komuniciranja i upravljanja informacijama u
digitalnom okruzenju.

6. Razviti analiticke kapacitete u odnosu na javno
odlucivanje i policy proces i primijeniti znanja na
stvarne situacije rjeSavanja drustvenih problema.
15. Argumentirati sloZenije upravne probleme i
razvojne procese, uzimajuci u obzir dosadasnje
teorijske i istrazivacke spoznaje.

17. Planirati razvoj javne uprave i promjene opcéeg
pravnog okvira koji ureduje hrvatsku javnu upravu.

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje, analiza, vrednovanije.

3. VJESTINE

Sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost ucenja,
sposobnost stvaranja novih ideja, prezentacijske i
komunikacijske vjestine.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Interdisciplinarni pristupi razumijevanja javne uprave; 2. Teorije i temeljni pojmovi
socioloskih tumacenja javne uprave: klasi¢na i suvremena perspektiva; 3.
Racionalizacija i (dis)funkcionalnost javnog upravljanja.

5. METODE POUCAVANJA

Predavanja, usporedivanje temeljem viSe izvora, kritiCki prikaz, vodena rasprava.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija sa esejskim pitanjima na zadanu temu ili s pitanjima rieSavanja
problemskih zadataka. Usmeni ispit sa analognim tipovima pitanja za studente koji
nisu izasli ili nisu polozili oba kolokvija.

7. ECTS BODOVI

1




ISHOD UCENJA

Integrirati dosadasnja socioloska, politoloska,
upravnoznanstvena i upravnopravna znanja u
stvaranju policy procesa.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

6. Razviti analiticke kapacitete u odnosu na javno
odlucivanje i policy proces i primijeniti znanja na
stvarne situacije rjeSavanja drustvenih problema.

13. Kritizirati i ocijeniti suvremene upravne

fenomene u suvremenom drustvu, politi¢kom sustavu
i gospodarstvu.

20. Primijeniti eticka nacela te preuzeti eticku,

pravnu i drustvenu odgovornost u obavljanju poslova
javne uprave i odnosu s drustvenom okolinom.

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje, analiza, vrednovanije.

3. VJESTINE

Sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost u¢enja,
sposobnost stvaranja novih ideja, prezentacijske i
komunikacijske vjestine.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

1. Interdisciplinarni pristupi razumijevanja javne uprave; 2. Teorije i temeljni pojmovi
socioloSkih tumacenja javne uprave: klasi¢na i suvremena perspektiva; 3.
Racionalizacija i (dis)funkcionalnost javnog upravljanja; 4. Javna uprava u
demokratskom sustavu.

5. METODE POUCAVANJA

Predavanja, usporedivanje temeljem viSe izvora, kritiCki prikaz, vodena rasprava.

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

Dva kolokvija sa esejskim pitanjima na zadanu temu ili s pitanjima rieSavanja
problemskih zadataka. Usmeni ispit sa analognim tipovima pitanja za studente koji
nisu izasli ili nisu polozili oba kolokvija.

7. ECTS BODOVI

1




