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1. Naziv nastavne teme/jedinice: Ishodišta javnog menadžmenta i upravljački ciklus Broj sati: 10
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Definirati 
povijesni razvoj 
javnog 
menadžmenta 

Konceptualno 
znanje

Objasniti 
temeljne 
komponente 
upravljačkog 
ciklusa 

Prosuditi utjecaj 
povijesnog 
razvoja na 
današnji javni 
menadžment

Proceduralno 
znanje

Primijeniti 
pojedine 
komponente 
upravljačkog 
ciklusa na 
specifičnu 
situaciju u 
javnoj upravi 

Metakognitivno 
znanje

Predložiti 
unaprijeđenja u 
pojedinim 
komponentama 
upravljačkog 
ciklusa u 
hrvatskoj javnoj 
upravi

2. Naziv nastavne teme/jedinice: Naglasci javnog menadžmenta Broj sati:12
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Opisati pojedine 
naglaske javnog 
menadžmenta  

Konceptualno 
znanje

Prepoznati 
komponente 
svakog 
naglaska javnog 
menadžmenta 

Klasificirati 
učinke pojedinih 
naglasaka 
javnog 
menadžmenta 

Proceduralno 
znanje

Primijeniti 
komponente 
naglasaka 
javnog 
menadžmenta 
na probleme u 
javnoj upravi
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Metakognitivno 
znanje

Predložiti 
primjenu 
pojedinih 
naglaska javnog 
menadžmenta 
kao reformskog 
instrumenta u 
javnoj upravi 

3. Naziv nastavne teme/jedinice: Metode i tehnike javnog menadžmenta Broj sati:8
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Opisati metode i 
tehnike 
upravljanja 
ljudima, 
imovinom i 
financijama 

Konceptualno 
znanje

Interpretirati 
učinke 
menadžerskih 
reformi na 
upravljanje 
ljudskim 
potencijalima 

Odabrati 
odgovarajuće 
metode 
financijskog 
menadžmenta i 
proračuna

Proceduralno 
znanje

Primijeniti 
metode i 
tehnike javnog 
menadžmenta 
na probleme u 
javnoj upravi

Metakognitivno 
znanje

Predložiti 
primjenu 
pojedine 
metode ili 
tehnike javnog 
menadžmenta 
kao reformskog 
instrumenta u 
javnoj upravi 


