Studijski program:
Naziv kolegija:
Sifra kolegija:

ISHODI UCENJA KOLEGIJA

Strucni prijediplomski studij Javna uprava
Upravljanje ljudskim potencijalima s osnovama sluzbeni¢kog prava
111403

KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA

Objasniti pojam i znacenje ljudskih potencijala u javnoj upravi te suvremenu ulogu
javnih sluzbenika u drustvu

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

3. Opisati elemente strukture i na¢ina funkcioniranja javne uprave (osobito drzavnu
upravu, teritorijalnu samoupravu i javne sluzbe); 12. Objasniti i primijeniti nacela etike
i integriteta te dobrog upravljanja u radu javne uprave (odnos prema gradanima,
pravnim osobama, politickoj vlasti i dr.)

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

3. VJESTINE

Sposobnost ucenja, vjestina upravljanja informacijama, sposobnost jasne i
razgovijetne pisane i usmene komunikacije, sposobnost debatiranja

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline: 1. Kategorije ljudi u upravi; 2. Pojam i obiljezja javnih sluzbenika; 3.
Sluzbenici u RH (DU, LS i JS); 4. Sluzbenici kroz povijest i u suvremeno doba; 5.
Merit sustav i profesionalizacija

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, vodena diskusija, rijeSavanje problemskih zadataka, samostalno Citanje
literature

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

— Dva kolokvija (I. kolokvij pisani, Il. kolokvij usmeni), ili — Pisani ispit (zadaci esejskog
tipa i rjeSavanje problemskih zadataka) i usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

Interpretirati odredbe hrvatskog sluzbeni¢kog zakonodavstva, specifi¢nu ulogu
sluzbeni¢kog prava u zemljama Europske unije i EU standarde za sluzbenicki sustav.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

4. Opisati op¢i pravni okvir koji ureduje hrvatsku javnu upravu; 5. Opisati polozaj
drzave u medunarodnom okruzenju, temeljne pravne, politicke i upravne procese na
razini Europske unije i njihov utjecaj na javnu upravu drzava €lanica; 16. Procijeniti
glavne probleme reforme hrvatske javne uprave i potrebe za njezinom
modernizacijom; 17. Usporediti razliCite tipove upravljanja ljudskim potencijalima i
njihove prednosti i nedostatke

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJESTINE

Sposobnost ucenja i primjene znanja u praksi, vjestina upravljanja informacijama,
prezentacijske i komunikacijske vjestine, sposobnost debatiranja i kritickog
promisljanja

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline: 1. Uloga i doseg sluzbeni¢kog prava; 5. Sluzbeni¢ko zakonodavstvo
u zemljama EU; 6. Zakon o drzavnim sluzbenicima RH; 7. Zakon o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi; 8. Javni sluzbenici u
tranzicijskim zemljama; 9. EU standardi za sluzbenicki sustav (SIGMA)

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, vodena diskusija, rijeSavanje problemskih zadataka, samostalno Citanje
literature

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU I TIPOVI PITANJA

— Dva kolokvija (I. kolokvij pisani, Il. kolokvij usmeni), ili — Pisani ispit (zadaci esejskog
tipa i rjeSavanje problemskih zadataka) i usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

Povezati temeljne koncepte javne uprave s pripadaju¢im modelima upravljanja
ljudskim potencijalima (ULJP)

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

5. Opisati polozaj drzave u medunarodnom okruzenju, temeljne pravne, politiCke i
upravne procese na razini Europske unije i njihov utjecaj na javnu upravu drzava
Clanica; 17. Usporediti razliCite tipove upravljanja ljudskim potencijalima i njihove
prednosti i nedostatke; 18. Razviti teorijske, komparativno-analitiCke i istrazivacke
kompetencije i znanja o javnoj upravi; 20. |zabrati i primijeniti prikladne metode i
tehnike u javnom upravljanju (menadZzmentu) javnog upravljanja

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Analiza
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3. VJESTINE

Sposobnost kritiCkog usporedivanja i procjenjivanja, vjestina upravljanja
informacijama i njihovog kategoriziranja, prezentacijske i komunikacijske vjestine,
istrazivaCke vjestine, sposobnost debatiranja

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline: 1. Koncepti javne uprave; 2. Razvoj ideje ULJP-a; 3. Suvremeni
pojam ULJP-a; 4. Posebnosti ULJP-a u javnoj upravi; 5. Sadrzaj i znacenje funkcije
ULJP-a u javnoj upravi (ULJP vs personalna funkcija); 6. Temeljni modeli ULJP-a
(politiCki, administrativni, menadzerski, integralni)

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, vodena diskusija, rieSavanje problemskih zadataka, samostalno Citanje
literature

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

— Dva kolokvija (I. kolokvij pisani, Il. kolokvij usmeni), ili — Pisani ispit (zadaci esejskog
tipa i rjeSavanje problemskih zadataka) i usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

Identificirati strategijske i individualne komponente upravljanja ljudskim potencijalima
te njihovu primjenjivost u organizacijama javne uprave

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

3. Opisati elemente strukture i nacina funkcioniranja javne uprave (osobito drzavnu
upravu, teritorijalnu samoupravu i javne sluzbe); 4. Primijeniti instrumente i pravni
okvir za oblikovanje organizacije u javnoj upravi; 17. Usporediti razli€ite tipove
upravljanja ljudskim potencijalima i njihove prednosti i nedostatke; 18. Razviti
teorijske, komparativno-analiticke i istraZzivacke kompetencije i znanja o javnoj upravi

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Analiza

3. VJESTINE

Sposobnost kritickog usporedivanja i procjenjivanja, vjestina upravljanja
informacijama, sposobnost rieSavanja problema, prezentacijske i komunikacijske
vjestine, istrazivacke vjestine, sposobnost debatiranja

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline: 1. Strategijsko upravljanje ljudskim potencijalima; 2. Planiranje
ljudskih potencijala i analiza posla; 3. Uloga pojedinca u organizacijama; 4. Novi oblici
komunikacije; 5. Timski rad; 6. Primjena osnovnih obiljezja ULJP-a u organizacijama
javne uprave

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, vodena diskusija, rjieSavanje problemskih zadataka, samostalno &itanje
literature

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

— Dva kolokvija (I. kolokvij pisani, Il. kolokvij usmeni), ili — Pisani ispit (zadaci esejskog
tipa i rjeSavanje problemskih zadataka) i usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

Usporedivati tradicionalne i nove metode upravljanja ljudskim potencijalima te njihovu
primjenu u suvremenim sluzbenickim sustavima

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

8. Primijeniti instrumente i pravni okvir za oblikovanje organizacije u javnoj upravi; 17.
Usporediti razli€ite tipove upravljanja ljudskim potencijalima i njihove prednosti i
nedostatke; 18. Razviti teorijske, komparativno-analiticke i istrazivacke kompetencije i
znanja o javnoj upravi; 19. Izabrati i primijeniti prikladne metode i tehnike u javnom
upravljanju (menadZmentu) javnog upravljanja

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Vrednovanje

3. VJESTINE

Sposobnost kritickog usporedivanja i procjenjivanja, vjestina upravljanja
informacijama, sposobnost rieSavanja problema i stvaranja novih ideja,
prezentacijske i komunikacijske vjestine, istrazivacke vjestine, sposobnost debatiranja

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline: 1. Odabir i zaposljavanje ljudskih potencijala u javnoj upravi; 2.
Klasifikacijski sustavi; 3. Sustavi nagradivanja; 4. Place temeljene na radnom
izvrSenju; 5. Sustavi napredovanja i ocjenjivanje javnih sluzbenika; 6. Obrazovanje i
usavrSavanje javnih sluzbenika; 7. Razvoj vodeceg osoblja; 8. Novi trendovi u razvoju
ljudskih potencijala

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, vodena diskusija, rijeSavanje problemskih zadataka, samostalno Citanje
literature

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

— Dva kolokvija (I. kolokvij pisani, Il. kolokvij usmeni), ili — Pisani ispit (zadaci esejskog
tipa i rjeSavanje problemskih zadataka) i usmeni ispit

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

Procijeniti prikladnost pojedinih modela i metoda upravljanja ljudskim potencijalima za
organizacije drzavne uprave i lokalne / regionalne samouprave u Hrvatskoj




1. DOPRINOSI OSTVARENJU 5. Opisati polozaj drzave u medunarodnom okruzenju, temeljne pravne, politicke i

ISHODA UCENJA NA RAZINI upravne procese na razini Europske unije te njihov utjecaj na javnu upravu drzava
STUDIJSKOG PROGRAMA ¢lanica; 8. Primijeniti instrumente i pravni okvir za oblikovanje organizacije u javnoj
(NAVESTI 1U) upravi; 16. Procijeniti glavne probleme reforme hrvatske javne uprave i potrebe za

njezinom modernizacijom; 17. Usporediti razliCite tipove upravljanja ljudskim
potencijalima i njihove prednosti i nedostatke; 20. I1zabrati i primijeniti prikladne
metode i tehnike u javnom upravljanju (menadzmentu) javnog upravljanja

2. KOGNITIVNO PODRUCJE Vrednovanje
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

3. VJESTINE Sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost kritickog usporedivanja i
procjenjivanja, vjestina upravljanja informacijama, sposobnost rjieSavanja problema i
stvaranja novih ideja, prezentacijske i komunikacijske vjestine, istrazivacke vjestine,
sposobnost debatiranja

4. NASTAVNE TEME /CJELINE |Nastavne cjeline: 1. EU standardi za sluzbenicki sustav (SIGMA); 2. Merit sustav i
profesionalizacija; 3. Sadrzaj i zna€enje funkcije ULJP-a u javnoj upravi (ULJP vs
personalna funkcija); 4. Temeljni modeli ULJP-a (politi¢ki, administrativni,
menadzerski, integralni); 5. Primjena osnovnih obiljezja ULJP-a u organizacijama
javne uprave; 6. Metode i instrumenti upravljanja ljudskim potencijalima u javnoj

upravi

5. METODE POUCAVANJA Predavanje, vodena diskusija, rijeSavanje problemskih zadataka, samostalno Citanje
literature

6. METODE VREDNOVANJA — Dva kolokvija (I. kolokvij pisani, Il. kolokvij usmeni), ili — Pisani ispit (zadaci esejskog

STECENIH IU | TIPOVI PITANJA |tipa i rje$avanje problemskih zadataka) i usmeni ispit

7. ECTS BODOVI




