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1. Naziv nastavne teme/jedinice:  Temeljne varijable upravne organizacije Broj sati: 12
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Definirati 
temeljne 
organizacijske 
varijable. 

Objasniti proces 
organiziranja. 

Konceptualno 
znanje

Opisati 
hijerarhijsku 
organizaciju te 
strukturne 
inovacije kojima 
se modificira 
tradicionalna 
hijerarhijska 
organizacija. 

Usporediti 
teorije 
organizacije. 

Prosuditi na koji 
način pojedina 
skupina 
vrijednosti i 
orijentacija 
službenika 
utječe na 
pojavu 
određenog tipa 
organizacijske 
kulture.

Proceduralno 
znanje

Odabrati 
kriterije za 
formiranje 
organizacijske 
strukture na 
primjeru.

Interpretirati 
metodu 
usavršavanja, 
odnosno 
ispravljanja 
disfunkcionalno
sti u upravnoj 
organizaciji.

Metakognitivno 
znanje

2. Naziv nastavne teme/jedinice: Javni menadžment i tradicionalna uprava djelatnost Broj sati: 11
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Definirati 
pojmove javno 
upravljanje i 
javni 
menadžment. 

Opisati 
komponente 
upravljačkog 
ciklusa. 

Konceptualno 
znanje

Objasniti razvoj 
i utjecaj 
menadžerskog 
pristupa na 
promjene u 
tradicionalnoj 
upravnoj 
djelatnosti i 
pojavu javnog 
menadžmenta. 

Usporediti 
dimenzije 
razlikovanja 
između javnog i 
privatnog 
sektora.

Diskutirati o 
utjecaju 
pojedinih 
elemenata na 
razlikovanje 
između javnog i 
privatnog 
sektora.
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Proceduralno 
znanje

Prikazati faze 
strateškog 
planiranja na 
primjeru 
strateškog 
plana.

Metakognitivno 
znanje

3. Naziv nastavne teme/jedinice: Ljudi u upravi Broj sati: 11
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Definirati pojam 
javnog 
službenika. 

Objasniti razliku 
između 
pojedinih 
kategorija 
zaposlenih u 
upravi. 

Konceptualno 
znanje

Opisati razvoj 
uloge 
službenika kroz 
povijest. 

Proceduralno 
znanje

Primijeniti 
pojedina 
shvaćanja 
službenika na 
ulogu 
službenika u 
današnjoj javnoj 
upravi 

Identificirati je li 
došlo do pojave 
kršenja etičkih 
načela javnih 
službenika na 
primjeru.

 

Metakognitivno 
znanje

4. Naziv nastavne teme/jedinice: Upravne reforme Broj sati: 11
DIMENZIJE / RAZINE KOGNITIVNOG PROCESA

DIMENZIJE 
ZNANJA

Pamćenje Razumijevanje Primjena Analiza Vrednovanje Stvaranje

Činjenično 
znanje

Definirati 
upravne 
reforme. 

Objasniti tipove 
upravnih 
reformi.

Konceptualno 
znanje

Klasificirati 
učinke 
menadžerskih 
reformi. 

Kategorizirati 
upravne 
reforme. 

Proceduralno 
znanje

Pronaći učinak 
ili učinke 
menadžerskih 
reformi u 
hrvatskoj javnoj 
upravi.

Skicirati 
prijedlog za 
reformu 
pojedinog dijela 
hrvatske javne 
uprave.

Metakognitivno 
znanje


