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KONSTRUKTIVNO POVEZIVANJE

ISHOD UCENJA

Objaviti shvacanje pojma i temeljne varijable upravne organizacije.

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

3. Opisati elemente strukture i nacina funkcioniranja javne uprave (osobito drzavnu
upravu, teritorijalnu samoupravu i javne sluzbe); 13. Analizirati polozaj javne uprave u
drustvu i u odnosu na politiki sustav i ustavnopravni okvir.

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

3. VJESTINE

Sposobnost ucenja, vjestina jasnog i razgovijetnog usmenog izrazavanja.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline: 1. Organizacija i njezino mjesto u razvoju kooperativnih sustava; 2.
Temeljne organizacijske varijable; 3. Razvoj teorije organizacije; 4. Primjena
organizacijskih znanja; 5. Upravna kultura; 6. Okolina upravnih organizacija

5. METODE POUCAVANJA

Predavanije, rijeSavanje problemskih zadataka, rad na tekstu, samostalno cCitanje
literature

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

1. Dva kolokvija ili pisani ispit (zadaci esejskog tipa: kratki odgovori na pitanja
otvorenog tipa i/ili rieSavanje problemskih zadataka); 2. Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

Objaviti pojam javnog sluzbenika i kategorije zaposlenih u upravi.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

3. Opisati elemente strukture i nacina funkcioniranja javne uprave (osobito drzavnu
upravu, teritorijalnu samoupravu i javne sluzbe); 13. Analizirati polozaj javne uprave u
drustvu i u odnosu na politi¢ki sustav i ustavnopravni okuvir.

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

3. VJESTINE

Sposobnost u€enja, vjestina jasnog i razgovijetnog usmenog izrazavanja.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline: 1. Ljudi u upravi

5. METODE POUCAVANJA

Predavanije, rijeSavanje problemskih zadataka, rad na tekstu, samostalno cCitanje
literature

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

1. Dva kolokvija ili pisani ispit (zadaci esejskog tipa: kratki odgovori na pitanja
otvorenog tipa i/ili rieSavanje problemskih zadataka); 2. Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

Razjasniti razloge zbog kojih dolazi do reformi javne uprave te razlikovati ucinke
suvremenih menadzerskih reformi.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

3. Opisati elemente strukture i nac¢ina funkcioniranja javne uprave (osobito drzavnu
upravu, teritorijalnu samoupravu i javne sluzbe); 13. Analizirati polozaj javne uprave u
drustvu i u odnosu na politicki sustav i ustavnopravni okuvir.

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Razumijevanje

3. VJESTINE

Sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost u¢enja, jasno i razgovijetno
izrazavanje, sposobnost primjene i obrade raznih vrsta informacija.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline: 1. Javni i privatni sektor; 2. Javno upravljanje i javni menadzment;
3. Javni menadzment i tradicionalna upravna djelatnost; 4. Upravne reforme

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, rijeSavanje problemskih zadataka, rad na tekstu, samostalno citanje
literature

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

1. Dva kolokvija ili pisani ispit (zadaci esejskog tipa: kratki odgovori na pitanja
otvorenog tipa i/ili rjeSavanje problemskih zadataka); 2. Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI
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ISHOD UCENJA

Razlikovati metode upravnog djelovanja i upravnih aktivnosti s naglaskom na utjecaj
menadzerskog pristupa.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

3. Opisati elemente strukture i nacina funkcioniranja javne uprave (osobito drzavnu
upravu, teritorijalnu samoupravu i javne sluzbe); 13. Analizirati polozaj javne uprave u
drustvu i u odnosu na politiki sustav i ustavnopravni okvir; 20. Izabrati i primijeniti
prikladne metode i tehnike u javnom upravljanju (menadzmentu) javnog upravljanja.

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Primjena

3. VJESTINE

Sposobnost primjene znanja u praksi, sposobnost u€enja, jasno i razgovijetno
izrazavanje, sposobnost primjene i obrade raznih vrsta informacija.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline: 1. Javni menadzment i tradicionalna upravna djelatnost (planiranje,
vodenje i odlu€ivanje, komuniciranje, standardizacija, nadzor); 2. Ljudi u upravi; 3.
Upravne reforme

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, rijeSavanje problemskih zadataka, rad na tekstu, samostalno citanje
literature

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

1. Dva kolokvija ili pisani ispit (zadaci esejskog tipa: kratki odgovori na pitanja
otvorenog tipa i/ili rjeSavanje problemskih zadataka); 2. Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

Analizirati posebnosti javnog sektora u odnosu na privatni sektor te razloge jacanja
privatne inicijative u podrucju javne uprave.

1. DOPRINOSI OSTVARENJU
ISHODA UGENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI 1U)

3. Opisati elemente strukture i nacina funkcioniranja javne uprave (osobito drzavnu
upravu, teritorijalnu samoupravu i javne sluzbe); 13. Analizirati poloZaj javne uprave u
drustvu i u odnosu na politi¢ki sustav i ustavnopravni okuvir.

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Analiza

3. VJESTINE

Sposobnost rieSavanja problema, sposobnost u¢enja, sposobnost stvaranja novih
ideja, prezentacijske i komunikacijske vjestine, sposobnost primjene znanja u praksi.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline: 1. Javni i privatni sektor; 2. Javno upravljanje i javni menadzment;
3. Javni menadzment i tradicionalna upravna djelatnost; 4. Upravne reforme

5. METODE POUCAVANJA

Predavanije, rijeSavanje problemskih zadataka, rad na tekstu, samostalno citanje
literature

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

1. Dva kolokvija ili pisani ispit (zadaci esejskog tipa: kratki odgovori na pitanja
otvorenog tipa i/ili rieSavanje problemskih zadataka); 2. Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI

ISHOD UCENJA

Izabrati mjere za reformu hrvatske javne uprave.

1. DOPRINOS| OSTVARENJU
ISHODA UCENJA NA RAZINI
STUDIJSKOG PROGRAMA
(NAVESTI IU)

3. Opisati elemente strukture i nac¢ina funkcioniranja javne uprave (osobito drzavnu
upravu, teritorijalnu samoupravu i javne sluzbe); 13. Analizirati polozaj javne uprave u
drustvu i u odnosu na politiki sustav i ustavnopravni okvir; 16. Procijeniti glavne
probleme reforme hrvatske javne uprave i potrebe za njezinom modernizacijom.

2. KOGNITIVNO PODRUCJE
ZNANJA | RAZUMIJEVANJA

Vrednovanje

3. VJESTINE

Sposobnost rieSavanja problema, sposobnost kritike i samokritike, sposobnost
primjene znanja u praksi, sposobnost u¢enja, prezentacijske i komunikacijske
vjestine.

4. NASTAVNE TEME /CJELINE

Nastavne cjeline: 1. Temeljne organizacijske varijable; 3. Razvoj teorije organizacije;
4. Primjena organizacijskih znanja; 5. Upravna kultura; 6. Okolina upravnih
organizacija; 7. Javni menadZment i tradicionalna upravna djelatnost; 8. Ljudi u
upravi; 9. Upravne reforme

5. METODE POUCAVANJA

Predavanje, rijeSavanje problemskih zadataka, rad na tekstu, samostalno citanje
literature

6. METODE VREDNOVANJA
STECENIH IU | TIPOVI PITANJA

1. Dva kolokvija ili pisani ispit (zadaci esejskog tipa: kratki odgovori na pitanja
otvorenog tipa i/ili rieSavanje problemskih zadataka); 2. Usmeni ispit.

7. ECTS BODOVI




